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FÒREMA
In un contesto aziendale sempre più
multigenerazionale, valorizzare al meglio le
competenze di ogni fascia di età è fondamentale
per ottenere risultati.  Questo corso offre strumenti
pratici e immediatamente applicabili per:

Facilitare la comunicazione tra diverse età,
creando spazi di lavoro collaborativi.
Applicare modelli inclusivi che promuovono lo
scambio di competenze attraverso una policy
chiara e una vera Academy aziendale.
Utilizzare repository tecnologici per trasferire
know-how tra generazioni, valorizzando il
sapere.
Sviluppare un mentoring efficace per sostenere
le differenze generazionali e promuovere la
crescita condivisa.

Scopri come guidare il cambiamento e costruire un
ambiente di lavoro sereno e competitivo, capace di
affrontare le sfide del futuro!
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